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Ministério da Administração Interna
	FUNDO PARA AS FRONTEIRAS EXTERNAS – 20___

Tabela de Indicadores 
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União Europeia




	INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DA REALIZAÇÃO FÍSICA DO PROJETO
	Unidade



	Sistemas de controlo de fronteiras implementados, desagregar por:

- Hardware; 

- Software.
	n.º

	Sistemas de controlo de fronteiras melhorados, desagregar por:

- Hardware; 

- Software.
	n.º

	Infraestruturas construídas
	n.º

	Infraestruturas melhoradas
	n.º

	Equipamento e meios de transporte adquiridos
	n.º

	Vistos emitidos nos consulados (média mensal)
	n.º

	Novas entradas na base de dados FADO
	n.º

	Consulados ligados ao sistema nacional VIS
	n.º

	Ações de formação realizadas
	n.º

	Acções de informação/sensibilização realizadas
	n.º

	Material informativo produzido/publicado
	n.º

	Relatórios/Estudos produzidos
	n.º

	Reuniões/Seminários/Workshops realizados
	n.º


Se esta lista de indicadores não satisfaz as necessidades do projeto, p.f. contacte os Serviços
	INDICADORES DE RESULTADO DO PROJETO
	Unidade



	Aumento do número de controlos efetuados nas fronteiras, desagregar por:

- Entradas

- Saídas

  (indicar a situação de partida)
	%/n.º

	Aumento do número de pessoas controladas nas fronteiras, desagregar por:

- Entradas;
- Saídas.
  (indicar a situação de partida)
	%/n.º

	Aumento do número de postos de controlo (indicar a situação de partida)
	%/n.º

	Aumento do número de veículos/navios/aviões controlados
(indicar a situação de partida)
	%/n.º

	Operações coordenadas pelas autoridades envolvidas no controlo de fronteiras
	n.º

	Aumento da capacidade de atendimento dos consulados (indicar a situação de partida)
	%/n.º

	Aumento do número de documentos falsos ou forjados detetados
(indicar a situação de partida)
	%/n.º

	Pessoas que beneficiaram do projeto
	n.º

	Técnicos que participaram no projeto
	n.º

	Horas de Formação
	nº

	Formandos que beneficiaram de ações de formação
	n.º

	Formandos que concluíram, com sucesso, as ações de formação
	%

	Técnicos que beneficiaram de ações de formação/informação
	n.º

	População abrangida pelas campanhas de informação/sensibilização
	%/n.º

	Participantes nos Reuniões/Seminários/Workshops realizados
	n.º


Se esta lista de indicadores não satisfaz as necessidades do projecto, p.f. contacte os Serviços
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